
ПРИКАЗПриволжского межрегионального территориального управления воздушноготранспорта Федерального агентства воздушного транспортаот 16.03.2021 № 84-П(с изменениями от 03.09.2021 № 310-П, от 14.07.2022 №222-П)

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупциина 2021-2024 годы в Приволжском МТУ Росавиации
В целях реализации положений Национальной стратегии противодействиякоррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля2010 г. № 460, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупциина 2021 - 2024 годы в Приволжском межрегиональном территориальном управлениивоздушного транспорта Федерального агентства воздушного транспорта (далее -План).2. Заместителям начальника управления, начальникам отделов обеспечитьсвоевременное выполнение мероприятий Плана.3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления Л.С. Пименова



Приложениек приказу Приволжского межрегиональноготерриториального управления воздушноготранспорта Федерального агентствавоздушного транспортаот 14.07.2022 г. № 222-ППлан мероприятий Приволжского межрегионального территориального управления воздушного транспортаФедерального агентства воздушного транспорта по противодействию коррупции на 2021- 2024 годы
№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральнымигосударственными гражданскими служащими Приволжского межрегионального территориального управления воздушного транспортаФедерального агентства воздушного транспорта ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнениемдолжностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
1 Проведение заседаний Комиссии Приволжскогомежрегионального территориального управлениявоздушного транспорта Федерального агентствавоздушного транспорта по соблюдениютребований к служебному поведениюфедеральных государственных гражданскихслужащих (далее – гражданские служащие) иурегулированию конфликта интересов (далее -Комиссия)

Заместитель начальникауправления,председатель КомиссииС.Г. Булынёнок
Начальник отделагосударственнойслужбы и кадров,секретарь КомиссииН.В. Симонова

Не позднее 30 днейсо днявозникновенияоснования дляпроведениязаседанияКомиссии,до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024

Соблюдение гражданскими служащимиПриволжского МТУ Росавиации требований опредотвращении или урегулированииконфликта интересов, принципов служебногоповедения, установленных законодательствомРоссийской Федерации.Протоколы заседания Комиссии

2 Организация правового просвещениягражданских служащих Приволжского МТУРосавиации, лиц, поступающих на федеральнуюгосударственную гражданскую службу (далее –гражданская служба), с положениямиантикоррупционного законодательства, в томчисле:
ознакомление с Памяткой об ограничениях,

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
В отношении лиц,поступающих награжданскуюслужбу – в деньзаключения

Своевременное доведение до гражданскихслужащих Приволжского МТУ Росавиации,лиц, поступающих на гражданскую службу,положений антикоррупционногозаконодательства.
Формирование отрицательного отношения кпроявлениям коррупции.



№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
запретах, требованиях к служебному поведениюи предупреждению коррупционныхправонарушений, связанных с прохождениемфедеральной государственной гражданскойслужбы в Федеральном агентстве воздушноготранспорта;
ознакомление лиц, поступающих награжданскую службу, с основными правами и сосновными обязанностями гражданскогослужащего, с ограничениями и запретами,связанными с гражданской службой, и с общимипринципами служебного поведения гражданскихслужащих;
ознакомление лиц, поступающих награжданскую службу, с Кодексом этики ислужебного поведения федеральныхгосударственных гражданских служащихФедерального агентства воздушного транспорта.
Размещение информации по противодействиюкоррупции на официальном сайте ПриволжскогоМТУ Росавиации

служебногоконтракта

3 Прием сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественногохарактера, представляемых гражданскимислужащими Приволжского МТУ Росавиации, атакже гражданами при поступлении награжданскую службу в Приволжское МТУРосавиации

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 30.04.2022до 30.04.2023до 30.04.2024
В отношении лиц,поступающих награжданскуюслужбу – в деньподачи документов

Обеспечение своевременного исполнениягражданскими служащими ПриволжскогоМТУ Росавиации, лицами, поступающими награжданскую службу, обязанности попредставлению сведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера

4 Размещение на официальном сайте Приволжского Начальник отдела В течение 14 Повышение открытости и доступности



№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
МТУ Росавиации сведений о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественногохарактера, представляемых ежегодногражданскими служащими Приволжского МТУРосавиации в соответствии с приказомПриволжского МТУ Росавиации от 25.05.2022 №157-П «Об определении должностей, замещениекоторых влечёт за собой размещение сведений одоходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характерафедеральных государственных гражданскихслужащих Приволжского МТУ Росавиации, атакже сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественногохарактера их супруг (супругов) инесовершеннолетних детей на официальномсайте управления»

государственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
рабочих дней со дняистечения срока,установленного дляподачи указанныхсведений

информации о деятельности по профилактикекоррупционных нарушений в ПриволжскомМТУ Росавиации

5 Анализ сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественногохарактера, представленных гражданскимислужащими Приволжского МТУ Росавиации

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 01.10.2022до 01.10.2023до 01.10.2024
Выявление признаков нарушениязаконодательства Российской Федерации огосударственной гражданской службе и опротиводействии коррупции гражданскимислужащими Приволжского МТУ Росавиации6 Мониторинг соблюдения гражданскимислужащими Приволжского МТУ Росавиациизапретов, ограничений и обязанностей,установленных законодательством РоссийскойФедерации о противодействии коррупции

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Выявление случаев несоблюдениягражданскими служащими ПриволжскогоМТУ Росавиации требований, установленныхзаконодательством Российской Федерации.Доклад по результатам мониторингапредставляется начальнику ПриволжскогоМТУ Росавиации Л.С. Пименовой7 Проведение в порядке, предусмотренномнормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, проверок по фактам нарушениягражданскими служащими Приволжского МТУРосавиации запретов, ограничений и

Заместитель начальникауправления,председатель КомиссииС.Г. БулынёнокНачальник отдела

при возникновениисоответствующихоснований
до 31.12.2022

Решение о применении мер юридическойответственности по фактам несоблюдениягражданскими служащими ПриволжскогоМТУ Росавиации ограничений, запретов итребований к служебному поведению,



№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
неисполнения обязанностей, установленных вцелях противодействия коррупции государственнойслужбы и кадров,секретарь КомиссииН.В. Симонова

члены Комиссии

до 31.12.2023до 31.12.2024 установленных законодательством РоссийскойФедерации о государственной гражданскойслужбе и о противодействии коррупции

8 Мониторинг кадровой работы в части,касающейся ведения личных дел гражданскихслужащих Приволжского МТУ Росавиации, в томчисле контроля за актуализацией сведений,содержащихся в анкетах, представляемыхгражданами при поступлении на гражданскуюслужбу, об их родственниках и свойственниках,в том числе с использованием данных сайтаgossluzhba.gov.ru/reestr (Реестр лиц, уволенных всвязи с утратой доверия)

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 30.10.2022до 30.10.2023до 30.10.2024
Выявление, предупреждение и урегулированиеконфликта интересов в целях предотвращениякоррупционных правонарушений.Доклад по результатам мониторингапредставляется начальнику ПриволжскогоМТУ Росавиации Л.С. Пименовой

9 Осуществление контроля исполнениягражданскими служащими Приволжского МТУРосавиации обязанности по уведомлениюпредставителя нанимателя о выполнении инойоплачиваемой работы, о получении подарка всвязи с должностным положением илиисполнением служебных обязанностей

Заместители начальникауправления
Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделафинансовогообеспечению,бюджетногопланирования иотчетностиЛ.В. Фадеева

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Уведомление о выполнении инойоплачиваемой работы. Уведомление ополучении подарка. Выявление случаевнеисполнения гражданскими служащимиПриволжского МТУ Росавиации обязанностипо предварительному уведомлениюпредставителя нанимателя о выполнении инойоплачиваемой работы, либо о полученииподарка в связи с должностным положениемили исполнением служебных обязанностей.Доклад по результатам мониторингапредставляется начальнику ПриволжскогоМТУ Росавиации Л.С. Пименовой

10 Организация проведения оценки коррупционныхрисков, возникающих при реализацииПриволжского МТУ Росавиации своих функций,
Заместитель начальникауправления,председатель Комиссии

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Выявление факторов, создающих предпосылкидля совершения гражданскими служащимиуправления коррупционных действий при



№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
и внесение изменений в Перечень должностейфедеральной государственной службыПриволжского МТУ Росавиации, при замещениикоторых федеральные государственныегражданские служащие обязаны представлятьсведения о своих доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественногохарактера, а также сведения о доходах, расходах,об имуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей (далее - Переченьдолжностей), замещение которых связано скоррупционными рисками

С.Г. Булынёнок
Начальник отделагосударственнойслужбы и кадров,секретарь КомиссииН.В. Симонова
члены Комиссии

реализацииПриволжским МТУ Росавиациисвоих функций. Формирование перечнякоррупционных рисков в Приволжского МТУРосавиации. Внесение при необходимостиизменений в Перечень должностей

11 Обеспечение участия гражданских служащихПриволжского МТУ Росавиации, в должностныеобязанности которых входит участие впротиводействии коррупции, в мероприятиях попрофессиональному развитию в областипротиводействия коррупции, в том числе ихобучение по дополнительным профессиональнымпрограммам в области противодействиякоррупции

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Повышение уровня знаний и навыковгражданских служащих Приволжского МТУРосавиации, в должностные обязанностикоторых входит участие в работе попротиводействию коррупции.Заключение контрактов на повышениеквалификации по вопросам противодействиякоррупции

12 Участие лиц, впервые поступивших награжданскую службу в Приволжского МТУРосавиации и замещающих должности, связанныес соблюдением антикоррупционных стандартов,в мероприятиях по профессиональному развитиюв области противодействия коррупции

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Правовое просвещение, получение знаний инавыков лицами, впервые поступившими награжданскую службу и замещающимидолжности, связанные с соблюдениемантикоррупционных стандартов.Заключение контрактов на повышениеквалификации по вопросам противодействиякоррупции

13 Обеспечение участия гражданских служащих Начальник отдела до 31.12.2022 Повышение уровня знаний и



№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
Приволжского МТУ Росавиации, в должностныеобязанности которых входит участие впроведении закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных нужд, вмероприятиях по профессиональному развитию вобласти противодействия коррупции

государственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова
Начальник отделафинансовогообеспечению,бюджетногопланирования иотчетностиЛ.В. Фадеева

до 31.12.2023до 31.12.2024 совершенствование навыков гражданскихслужащих Приволжского МТУ Росавиации, вдолжностные обязанности которых входитучастие в проведении закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных нужд.Заключение контрактов на повышениеквалификации по вопросам противодействиякоррупции

14 Мониторинг и обобщение фактов привлечениягражданских служащих Приволжского МТУРосавиации к уголовной ответственности запреступления коррупционной направленности, атакже фактов хищения средств, направленных нареализацию национальных и федеральныхпроектов (программ)

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Выявления и устранения причин и условий,способствующих совершению преступленийкоррупционной направленности, а такжепроработки вопроса минимизации и (или)ликвидации последствий указанныхправонарушений коррупционнойнаправленности

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Приволжского МТУ Росавиации,мониторинг коррупционных рисков и их устранение15 Проведение мониторинга приказовПриволжского МТУ Росавиации попротиводействию коррупции в целяхоперативного внесения в них изменений

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. СимоноваНачальник отдела

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Совершенствование локальных нормативныхактов Приволжского МТУ Росавиации в сферепротиводействия коррупции. Внесение вустановленном порядке изменений влокальные акты по результатам мониторинга.



№ Мероприятия Ответственныеисполнители Срок исполнения Ожидаемый результат
государственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова

16 Осуществление антикоррупционной экспертизыпроектов приказов Приволжского МТУРосавиации и иных документов с учётоммониторинга соответствующейправоприменительной практики в целяхвыявления коррупциогенных факторов

Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Выявление коррупциогенных факторов впроектах локальных нормативных актов ииных документов и их исключение

17 Мониторинг и выявление коррупционных рисковпри осуществлении закупок товаров, работ, услугдля обеспечения государственных нужд.Устранение выявленных коррупционных рисков

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова
Начальник отделафинансовогообеспечению,бюджетногопланирования иотчетностиЛ.В. Фадеева

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Обеспечение соблюдения требованийдействующего законодательства РоссийскойФедерации при осуществлении закупоктоваров, работ, услуг для обеспечениягосударственных нужд. Устранениевыявленных коррупционных рисков.Доклад по результатам мониторингапредставляется начальнику ПриволжскогоМТУ Росавиации Н.В. Симоновой

18 Анализ коррупционных рисков, связанных сучастием гражданских служащих ПриволжскогоМТУ Росавиации в контроле за реализациейнациональных и федеральных проектов(программ)

Заместитель начальникауправленияЭ.И. Даров
до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024

Обеспечение соблюдения требованийдействующего законодательства РоссийскойФедерации при реализации национальных ифедеральных проектов (программ).Устранение выявленных коррупционных
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рисков.По результатам анализа предложения повыработке (совершенствованию) механизмовпрофилактики коррупции при реализациинациональных и федеральных проектов(программ) представляется начальникуПриволжского МТУ Росавиации Л.С.ПименовойIII. Взаимодействие Приволжского МТУ Росавиации с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективнойсистемы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Приволжского МТУ Росавиации19 Обеспечение размещения и актуализацииинформации об антикоррупционнойдеятельности в специализированном разделеофициального сайта Приволжского МТУРосавиации, посвященном вопросампротиводействия коррупции

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Функционирование раздела «Противодействиекоррупции» на официальном сайтеПриволжского МТУ Росавиации. Размещениев разделе информационных материалов.Обеспечение открытости и доступностиинформации об антикоррупционнойдеятельности в ПриволжскомМТУ Росавиации20 Обеспечение возможности оперативногопредставления гражданами и организациямиинформации о фактах коррупции в ПриволжскогоМТУ Росавиации или нарушениях гражданскимислужащими Приволжского МТУ Росавиациитребований к служебному поведениюпосредством:- функционирования «телефона доверия»;- функционирования адреса электроннойпочты для приема сообщений о фактах коррупции

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Своевременное получение информации онесоблюдении гражданскими служащимиПриволжского МТУ Росавиации ограниченийи запретов, установленных законодательствомРоссийской Федерации, а также о фактахкоррупции и оперативное реагирование на нее

21 Организация работы и контроль за эффективнымрассмотрением обращений граждан по фактамкоррупции в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации

НачальникПриволжского МТУРосавиацииЛ.С. Пименова
Начальник отдела

до 31.12.2022до 31.12.2023до 31.12.2024
Обеспечение соблюдения установленныхтребований и порядка рассмотренияобращений граждан: соблюдение порядкарассмотрения обращений и ответовзаявителям, учет и регистрация обращений,соблюдение установленных сроковрассмотрения обращений
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государственнойслужбы и кадровН.В. Симонова22 Обеспечение взаимодействия ПриволжскогоМТУ Росавиации со средствами массовойинформации в сфере противодействия коррупции,в том числе оказание им содействия в освещениипринимаемых мер по противодействиюкоррупции, придание гласности фактамкоррупции

НачальникПриволжского МТУРосавивацииЛ.С. Пименова
Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова
Начальник отделагосударственногоимущества, конкурсов иправового обеспеченияЛ.В. Мироненкова

Постоянно Обеспечение публичности и открытостидеятельности Приволжского МТУ Росавиациив сфере противодействия коррупции.Формирование у гражданских служащихотрицательного отношения к коррупции

23 Организация работы по представлениюинформации для размещения в единой системемониторинга антикоррупционной работы (ИС"Мониторинг"): сбор сведений, заполнениетаблицы, формирование отчета дляпоследующего его направления в Росавиацию

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

за I кварталотчетного года - до30 мая;за II кварталотчетного года - до31 августа;за III кварталотчетного года -до 9 ноября;за отчетный год - до1 марта года,следующего заотчетным годом

Осуществление мониторинга проводимойантикоррупционной работы в ПриволжскомМТУ Росавиации. Направление в Росавиациюдоклада по результатам мониторингареализации мероприятий по противодействиюкоррупции в Приволжском МТУ Росавиации

24 Межведомственное взаимодействие с Начальник до 31.12.2022 Выявления фактов несоответствия
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надзорными и правоохранительными органамипо вопросам противодействия коррупции Приволжского МТУРосавивацииЛ.С. Пименова

Начальник отделагосударственнойслужбы и кадровН.В. Симонова

до 31.12.2023до 31.12.2024 имущественного положения и (или)сформированных накоплений гражданскихслужащих Приволжского МТУ Росавиации, ихдоходам, а также фактов сокрытия указаннымилицами доходов, путем приобретения иоформления имущества на третьих лиц


